OGLOSZENIE DLA PRACOWNIKOW

dotyczace zawarcia Porozumienia w sprawie zwolnienia grupowego

Dziatajac w imieniu Syndyka Masy Upadtosci GRANT sp. z 0.0. w upadtosci (dalej: ,,Sp6tka”),

niniejszym informuje, Ze postanowieniem z dnia 20 marca 2026 roku, wydanym w sprawie o sygn.

akt KI1L/GU/467 /2025 ogloszono upadtos¢ spotki ,GRANT” sp. z 0.0. w upadtosci, wyznaczajac

Syndyka - spétke TS Restrukturyzacje sp. z o.0. (sprawa toczy sie obecnie pod sygn. akt
KI1L/GUp/20/2026). Nastepnie, w dniu 10 kwietnia 2026 r. zostato zawarte Porozumienie

pomiedzy Syndykiem a wytonionymi w dniu 26 marca 2026 r. Przedstawicielami Pracownikow

(Panem Mirostawem Dudg oraz Panem Grzegorzem Borkowskim).

Kluczowe ustalenia Porozumienia:

1. Przyczyna zwolnien: ogtoszenie upadtosci Spoéiki, zaprzestanie wykonywania
dziatalno$ci operacyjnej i zwigzany z tym brak zapotrzebowania na dalsze utrzymywanie
zatrudnienia w Spoétce.

2. Zakres zwolnien: Procesem zwolnien grupowych objetych zostanie wszystkich 91
pracownikow zatrudnionych w spétce (wszystkie grupy zawodowe).

3. Terminy: Wypowiedzenia umow o prace beda wreczane sukcesywnie w okresie do
dnia 31 maja 2026 .

4. Okresy wypowiedzenia: Zwolnienia zostang dokonane z zachowaniem okresow
wypowiedzenia zgodnie z Kodeksem pracy. Syndyk zastrzega sobie prawo do skrdocenia
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia do 1 miesiaca (zgodnie z art. 36* § 1 kp.) z
wyptatg stosownego odszkodowania za pozostalg czes$¢ okresu

5. Swiadczenia: Pracownikom przystuguja $wiadczenia przewidziane w ustawie o tzw.
zwolnieniach grupowych.

6. Pomocdodatkowa: Pracownicy beda mogli skorzysta¢ z programu pomocy szkoleniowej
i doradczej. Szczegétowy zakres tych $wiadczen zostanie okreslony odrebnie, w zaleznosci
od dostepnych srodkdw masy upadtosci

7. Pelna tre$¢ Porozumienia jest dostepna do wgladu w dziale kadr / biurze Syndyka.
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