TS RESTRUKTURYZACJE Sp. z o. o.

ZARZADZENIE NR 1/2026 Grant Sp. z 0. 0./TSR z dnia 17 kwietnia 2026 r.
w sprawie wykorzystania zaleglych urlopow wypoczynkowych oraz wprowadzenia przestoju

ekonomicznego z powodu braku zaméwier

Na podstawie art. 168 oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
pozn. zm.), w zwigzku brakiem mozliwosci zapewnienia pracy pracownikom produkcyjnym,
zarzadzam, co nastgpuje:

1. W zwigzku z brakiem zaméwien oraz brakiem mozliwosci zapewnienia pracy, zobowiazuje
si¢ pracownikdw posiadajacych niewykorzystany urlop wypoczynkowy z lat ubiegtych oraz
roku biezgeego do jego wykorzystania w terminie wskazanym przez Pracodawce.

2. Pracownicy, ktorzy nie posiadaja zalegtego urlopu wypoczynkowego, a ktérym nie mozna
zapewni¢ pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, zostajg objeci przestojem w
rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy.

3. Za czas przestoju pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka miesigczng lub godzinowa, a jezeli taki sktadnik nie
zostal wyodrgbniony — 60% wynagrodzenia, nie mniej jednak niz minimalne wynagrodzenie

Za prace.

Zarzgdzenie obowigzuje w okresie od dnia 18 kwietnia 2026 do dnia 31 maja 2026 r , z mozliwoscig
Jjego wezesniejszego odwotania w przypadku zmiany warunkéw i zapotrzebowania na prace danego

pracownika lub grupy pracownikéw.
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